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g% Expertises RH — #06 Expert C&B

Concevoir et mettre en ceuvre la politique de rémunération/”

‘

et d’avantages sociaux conciliant performance
économique et

leviers d’attractivité, de
motivation et de fidélisation

des ressources
humaines
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Competence #01 - Remuneération

Mobiliser 'ensemble des pratiques
de rémunération et d’avantages sociaux
dans I’élaboration de politiques
compétitives et respectueuses
des obligations légales
du territoire d’action
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@"’“"Compétence #02 — Collecte et traitement de données
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Compeétence #03 — Outils de gestion / SIRH

Exploiter I'ensemble des
applications et logiciels RH afin
d’optimiser la collecte,

le traitement, le controle,
la sécurité, I'intégrité et
la restitution des donneées de
remuneération

Expertises RH — Compétences clefs de I'Expert C&B — Empitos RH 2023



4@,“ , o
Compétence #04 — Confidentialité et réserve

Agir en toute confidentialité
dans le traitement, |'accessibilite
et [a communication de toute

information relative aux
données individuelles et
collectives de rémunération
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‘%"'mﬂH Compétence #05 — Culture économique

Appréhender
et intégrer les aspects économiques

auxquels I'entreprise est confrontée tels que
la rentabilité, la productivité, les colts de main-d'ceuvre,

les projections financieres possibles, les marchés concurrents,

pour prendre les décisions éclairées qui assurent
un alignement entre les politiques RH et les

objectifs économiques

de l'organisation
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‘ﬂ'ﬁ“" Compétence #06 — Gestion financiére

Projeter, simuler et piloter la masse

salariale et les engagements sociaux
en lien étroit avec la fonction financiere,

en mobilisant 'ensemble des concepts
de I'état de 'art et des formules .

mathématiques pertinentes
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Compétence #07 — Grilles de remunération
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Compétence #08 — Sens de I'equite et impartialité

Traiter chaque situation / chacun a
proportion du contexte, des mérites et

des besoins
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Competence #09 — Communication

Elaborer et transmettre une
communication relative aux sujets de
rémunération et avantages sociaux :

M claire, fiable et concise

L adaptée aux différents publics cibles :

salariés, partenaires sociaux,
direction, management opérationnel,
autorités de contréle
[ dans des contextes allant de
I'information pédagogique a |
négociation
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g% Compétence #10 — Vellle reglementaire

Surveiller les évolutions
|égales et réglementaires, avérées ou
en projet, en matiere de ressources humaines, de

santé, sécurité et environnement, afin d’établir des
analyses d’'impact et de proposer les modalités de
mise en conformité de |'entreprise

aux nouvelles exigences
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Q% Compétences transverses additionnelles

S Culture comptable et
S Technique de paie de controle de gestion

2 Droit du travail ® o Maétiers, parcours

/ o\
et carrieres

< Contextualisation
des pratiques RH

2 Egalité professionnelle

S Marque Employeur

Expert C&B
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A propos d'Empitos RH

Vision

Le management des
ressources humaines ne cesse
de s'enrichir de nouveaux
défis, humains, économiques,
juridiques, sociétaux.

Empitos RH accompagne les
entreprises a franchir une
nouvelle étape, quel que soit
le stade ou elles en sont, au
plus pres de leur réalité
opérationnelle.

Sprint

#

Action

Empitos RH congoit des
prestations sur mesure,
dimensionnées a votre besoin,
dans un temps compatible avec
votre réalité opérationnelle

Empitos RH décline son offre de
services sur I'ensemble des
expertises du métier

O Recrutement 2 Rémunération
O Développement RH 2 Formation
O Développement manageérial
2 Relations sociales
2 Sl et performance RH

Endurance

en savoir plus,

Accompagnement
ca&asB

a la croisée de la compétitivité, de
['attractivité, de l'incitation et de
I'équité, la rémunération est au

coceur de la performance RH globale.

2 Construire les processus et modes
opératoires garantissant la
transparence et la lisibilité de votre
politiqgue de rémunération

O Développer l'autonomie de vos
managers dans |'utilisation
différenciée de vos éléments de
rémunération

2 Préparer, conduire et piloter votre
campagne de révisions salariales
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http://www.empitosrh.fr/
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